Styrelsens forslag om langsiktigt incitamentsprogram 2021

Styrelsen fér Scout Gaming Group AB (”"Bolaget”) féreslar att bolagsstdmman beslutar
att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2021 ("LTIP 2021"). Férslaget &r uppdelat
i féljande delar.

A. Beslut om emission och godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner, serie
2021-2024 A och serie 2021-2024 B
B. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2021

A.1 Emission av teckningsoptioner, serie 2021-2024 A

Styrelsen for Bolaget féreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad
emission av hégst 416 000 teckningsoptioner av serie 2021-2024 A,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst
21 894,74 kronor.

A.2 Emission av teckningsoptioner, serie 2021-2024 B

Styrelsen for Bolaget féreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad
emission av hégst 208 000 teckningsoptioner av serie 2021-2024 B,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst
10 947,37 kronor.

1. For besluten enligt A.1 — A.2 ska i 6vrigt foljande villkor gdlla

1.1 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata
teckningsoptionerna till medarbetare och konsulter i koncernen enligt
nedan.

Overteckning kan inte ske.

1.2 Skélen for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare och konsulter i koncernen ska
kunna bli 1angsiktiga deldgare och ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna
programmet omfattar, samt att koncernen ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

1.3 Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

1.4 Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen f6r
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.
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Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under
perioderna:

A)  Fran och med den 15 juni 2024 till och med den 15 juli 2024 for serie
2021-2024 A.

B) Fran och med den 1 november 2024 till och med den 30 november
2024 for serie 2021-2024 B.

Teckningskursen per aktie berdaknas enligt féljande:

A)  For teckningsoptioner av serie 2021-2024 A ska teckningskursen per
aktie motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien
under de handelsdagar som infaller under perioden fran och med den
26 maj 2021 till och med den 8 juni 2021.

B) For teckningsoptioner av serie 2021-2024 B ska teckningskursen per
aktie motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien
under de handelsdagar som infaller under perioden fran och med den
17 september 2021 till och med den 30 september 2021.

Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt
till vinstutdelning férsta gadngen pa den férsta avstdmningsdag for utdelning
som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstédndiga villkoren
for serie 2021-2024 A respektive serie 2021-2024 B.

Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner serie 2021-2024
A

Styrelsen féreslar att bolagsstamman godké&nner Bolagets dverlatelser av
teckningsoptioner av serie 2021-2024 A pa fdljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma fyra
kategorier av deltagare ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

Initialt erbjuds varje Deltagare att férvarva sa manga av det totala antalet
teckningsoptioner som framgar av nedanstaende tabell. Teckningsoptioner
som kvarstar kan tilldelas andra Deltagare pro rata mellan kategorierna
baserat pa varje kategoris maximala antal teckningsoptioner per Deltagare
i forhallande till det totala antalet teckningsoptioner. Sadan tilldelning far
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dock som mest innebdra att det maximala antalet teckningsoptioner per
person inom viss kategori dverskrids med femtio (50) procent.

Antal Totalt antal
Kategori Antal Deltagare teckningsoptioner teckningsoptioner
per Deltagare per kategori
A. VD Hogst 1 Hogst 20 000 Hégst 20 000
B. Ledning Hogst 5 Hogst 20 000 Hogst 100 000
C. Ovriga anstéllda Hogst 83 Hégst 10 000 Hégst 252 000
D. Konsulter Hogst 10 Hogst 10 000 Hogst 44 000

Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris
(premie) som faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde fér
teckningsoptionerna med tillémpning av Black & Scholes varderingsmodell
berdknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vardet har preliminart beraknats till 6,03 kronor per teckningsoption
baserat pa en aktiekurs om 45 kronor, en 16ptid om 3,1 ar, en riskfri ranta
om -0,27 procent samt en volatilitet om 45 procent. Vardeberakningen
beaktar ocksa det maximala vardet enligt 2.5

Den preliminara berakningen ovan forutsatter att inga utdelningar betalas
ut till aktiedgarna under teckningsoptionernas 16ptid. S&dana utdelningar
kompenseras fullt ut genom omrakning i enlighet med de fullstandiga
villkoren for serie 2021-2024 A.

Slutlig vardering av teckningsoptionerna sker i anslutning till Deltagarnas
forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den
tidpunkten radande marknadsférutsattningar.

Deltagarens maximala bruttovarde per teckningsoption ska vara begransad
till tvd (2) ganger den volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First
North Growth Markets officiella kurslista for aktien under de handelsdagar
som infaller under perioden fran och med den 26 maj 2021 till och med den
8 juni 2021, varfér teckningskursen per aktie som tecknas med stdéd av
teckningsoptionerna kan komma att 6kas krona foér krona for att
astadkomma ndmnda begransning. Det slutliga bruttovérdet for
teckningsoptionerna (som ska inga i formeln fér omrékning av
teckningskursen) ska baseras pa den volymvégda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista fér aktien under de tio
handelsdagar som infaller narmast fére den 15 juni 2024.



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.1

3.2

3.3

Overlatelse till Deltagarna forutsatter dels att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske snarast mdjligt efter den
8 juni 2021. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden fér anmalan om férvarv.

Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom 5 dagar efter
anmalan om forvarv. Styrelsen dger ratt att férlanga tiden fér betalning.

Bolaget férbehaller sig ratten att aterképa teckningsoptionerna om
Deltagarens anstallning i koncernen upphdr eller om Deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Darutéver férbehaller sig
Bolaget ratten att aterkdpa teckningsoptionerna under viss tid i slutet av
teckningsoptionernas I6ptid. Teckningsoptionerna ska i 6évrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits till
Deltagare eller som aterképts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget. Saddan eventuell makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner serie 2021-2024
B

Styrelsen féreslar att bolagsstamman godk&nner Bolagets éverlatelser av
teckningsoptioner av serie 2021-2024 B pa fdljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma tva
kategorier av deltagare ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

Initialt erbjuds varje Deltagare att férvérva sa manga av det totala antalet
teckningsoptioner som framgar av nedanstaende tabell. Teckningsoptioner
som kvarstar kan tilldelas andra Deltagare pro rata mellan kategorierna
baserat pa varje kategoris maximala antal teckningsoptioner per Deltagare
i forhallande till det totala antalet teckningsoptioner. Sadan tilldelning far
dock som mest innebdra att det maximala antalet teckningsoptioner per
person inom viss kategori dverskrids med femtio (50) procent.

Antal Totalt antal
Kategori Antal Deltagare teckningsoptioner teckningsoptioner
per Deltagare per kategori

A. Ledning Hogst 2 Hogst 104 000 Hogst 208 000
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Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris
(premie) som faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde fér
teckningsoptionerna med tillémpning av Black & Scholes varderingsmodell
beréknat av ett oberoende véarderingsinstitut.

Slutlig vardering av teckningsoptionerna sker i anslutning till Deltagarnas
forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den
tidpunkten radande marknadsférutsattningar.

Deltagarens maximala bruttovarde per teckningsoption ska vara begransad
till tvd (2) ganger den volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First
North Growth Markets officiella kurslista for aktien under de handelsdagar
som infaller under perioden fran och med den 17 september 2021 till och
med den 30 september 2021, varfér teckningskursen per aktie som tecknas
med stdéd av teckningsoptionerna kan komma att 6ékas krona for krona for
att astadkomma namnda begrénsning. Det slutliga bruttovéardet for
teckningsoptionerna (som ska inga i formeln fér omrékning av
teckningskursen) ska baseras pa den volymvégda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista fér aktien under de tio
handelsdagar som infaller narmast fére den 1 november 2024.

Overlatelse till Deltagarna forutsatter dels att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske snarast mdjligt efter den
30 september 2021. Styrelsen ager ratt att férlanga tiden fér anmalan om
forvarv.

Betalning for de tecknande teckningsoptionerna ska ske inom 5 dagar efter
anmalan om férvarv. Styrelsen dger ratt att forlanga tiden fér betalning.

Bolaget férbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptionerna om
Deltagarens anstallning i koncernen upphdr eller om Deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Darutéver forbehaller sig
Bolaget ratten att aterkdpa teckningsoptionerna under viss tid i slutet av
teckningsoptionernas I6ptid. Teckningsoptionerna ska i 6évrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits till
Deltagare eller som aterkdpts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget. Saddan eventuell makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2021

Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.
Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da

teckningsoptionernas I6senpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde fér aktien
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vid tidpunkten fér emissionen. Bolagets framtida resultat per aktie kan
komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av
teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar savél ett positivt resultat samt
att |6senpriset understiger marknadsvardet. Teckningsoptionerna kommer
att dverldtas till marknadsvérde vilket innebér att inget férmansvérde
uppstar och darmed heller inga personalkostnader fér Bolaget avseende
Deltagare i Sverige. For Deltagare som beskattade i andra lander an
Sverige kommer kostnader avseende sociala avgifter att uppstad i samband
med utnyttjandet av teckningsoptionerna. Kostnaden beraknas uppga till
maximalt 1,3 miljoner kronor under antagande av att det maximala
bruttovéardet for teckningsoptionerna uppnas enligt punkterna 2.5
respektive 3.5. Darutéver kommer teckningsoptionsprogrammet medféra
vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och rdster i bolaget innebar LTIP 2021, vid
utnyttjande av samtliga 624 000 teckningsoptioner, en utspadning
motsvarande cirka 2,95 procent av det totala antalet utestdende aktier och
roster i Bolaget. Om samtliga utestdende och féreslagna
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berakningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,67 procent, dock med
forbehall fér den omrékning av antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av vissa
emissioner etc.

Berdkning av marknadsvardet
Det oberoende varderingsinstitutet PricewaterhouseCoopers gor en

berakning av vardet for teckningsoptionerna enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i Bolagets
arsredovisning fér rékenskapsaret 2020.

Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstdmman uppdrar ar styrelsen fér Bolaget att verkstélla beslutet
enligt punkterna 2 och 3 ovan. Darutdver ska styrelsen, eller en person
utsedd av styrelsen, ha ratt att géra de smarre justeringar av besluten
ovan som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram varigenom medarbetare och
konsulter i koncernen ska kunna bli Iangsiktiga deldgare och ta del av och
verka foér en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period
som det foéreslagna programmet omfattar, samt att koncernen ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.
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Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2021 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget
har beretts med stéd av externa radgivare och efter konsultationer med
aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlégga detta férslag till
bolagsstdmman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2021 enligt ovan erfordrar
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foéretradda aktierna.



